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=
Gracias por dedicarle su tiempo a esta encuesta.
Se ha registrado su respuesta.
A continuacién le mostramos un resumen de sus respuestas Descargar PDF

la Declaracién de apoyo del/ de la director/a general
A nuestros grupos de interés,

Me complace reafirmar que HANDEL MAYER SA DE CV reafirma su apoyo a
los Diez Principios del Pacto Global de Naciones Unidas en las dreas de
Derechos Humanos, Estéindares Laborales, Medio Ambiente y
Anticorrupcion.

En esta Comunicacién de Progreso/ Informe de Progreso anual divulgamos
nuestros esfuerzos continuos por integrar los Diez Principios en nuestra
estrategia empresarial, cultura y operaciones diarias, y por contribuir a los
objetivos de las Naciones Unidas, en particular por lo que respecta a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Atentamente,

S1. Por favor, complete la informacion

Nombre del/de la Director/a General o del/de la

ejecutivo/a de mayor rango jerérquico: ELSY MAYER NOVA

Cargo del/de la Director/a General o del/de la

aiacitival/a de mavaor nival ierdralico: DIRECCION GENERAL



Nombre de empresa: HANDEL MAYER

S2. Por favor, confirme

soy elfla ejecutivo/a de mayor rango
@ jerarquico

Estoy autorizado para completar el formulario en nombre del/ de la ejecutivo/a de mayor
O rango jerd@rquico

R.1¢De qué forma cumplira con su obligacion de reporte COP 2024°?

Completaremos el cuestionario digital con la opcion de anexar un reporte
@ de sostenibilidad (Recomendado)

Unicamente cargaremos un reporte de
O sostenibilidad

R2. ;Cudl es el periodo cubierto por su Comunicacién [Informe de
Progreso? (MM/AAAA- MM/AAAA)

Por favor indique el rango de fechas correspondiente al periodo de reporte
considerado en la opcién de Comunicacién de Progreso por la que haya
optado su empresa.(D

JUNIO/2023-JUNIO 2024

R3. (Opcional) Por favor, indique cudl es el alcance de reporte de su
Comunicacién [Informe de Progreso. Por ejemplo, describa el alcance
operacional de su COP (sede, inversiones, filiales o subsidiarias), segln
seda hecesario.

(Campo de Texto)D

SEDE

UNICAMENTE para empresas firmantes del CEO Water Mandate:
Se solicita a las empresas firmantes del CEO Water Mandate que reporten
datos complementarios relativos a la gestidon del agua. Las empresas
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pueden obtener mds informacion sobre el CEO Water Mandate y
completar los requisitos de reporte segun lo requerido a través del sitio
web del CEO Water Mandate aqui. Para responder, las empresas pueden
acceder a la herramienta de envio de forma directa a través del Water
Action Hub aqui.

Gobernanza

Haga click para mas informacion

Gl. El consejo/maximo érgano de gobierno o el méximo ejecutivo de la
empresa:
(seleccione todas las que apliquen)D

= Emite una declaracion anual sobre la relevancia del desarrollo sostenible para la
empresa

== Emite una declaracién anual que aborde los impactos tanto en las personas como en
el medio ambiente

== EMmite una declaracién anual que destaque la tolerancia cero con la
corrupcion

= Aprueba los objetivos de sostenibilidad de la
empresa

= Supervisa los informes ambientales, sociales y de
gobierno

== Revisa peridodicamente los riesgos potenciales relacionados con el modelo de
negocio

D Ninguna de las anteriores

GI1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

G2. ¢{La empresa tiene un compromiso declarado publicamente con
respecto a los siguientes temas de sostenibilidad?

(Seleccione una opcién de respuesta por Iinea)@


https://ceowatermandate.org/reporting-and-transparency-requirements/
https://cwmsecure.wateractionhub.org/
https://ungcknowledgebase.helpscoutdocs.com/
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Derechos
Humanos

Estdndares Laborales
Medio Ambiente

Anticorrupcion

G2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

0, pero Lye
o, Bero gl, ¥ el )
Eenemos compromiso
enemos compromiso
rev13¥o se cenErq en
revisto sé centra en
o, esEq no es acer|o en |os nuesErqs
0, esta no es acerlo en los nuestras
una rlorlg g rox1mos os ropias
una priori XII‘TJO ropias
cE ql anos operaciones
dactua dnos operaciones

roveeqores
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incluidos
incluidos

roveeqgores,
roveedores,

consumi ores,
consumi ores,

&3munidades

rejaciones
relaciones

comerciales
comerciales

O)

O|O0|0O

G2A. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o proporcione
informacién adicional:

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB.)

Suelte los archivos o haga clic aqui para
cargar

G2A. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o proporcione
informacién adicional (2/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB.)



G3. ¢Cuenta la empresa con un cédigo de conducta con

Suelte los archivos o haga clic aqui para

cargar

uno de los siguientes temas de sostenibilidad?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

Derechos
Humanos

Estdndares Laborales
Medio Ambiente

Anticorrupcion

G3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

No, esta no es
una prioridad
actual

O

OO0

No, pero

tenemos

previsto
hacerlo en los
préximos dos

Si, enfocado

Si, centrado en los
en los empleados y
empleados proveedores

O

0O ®®
® O 0O O

respecto a cada

Si, enfocados
en nuestras
propias
operaciones y
la cadena de
valor
(incluidos
proveedores,
consumidores,
comunidades,
otras
relaciones
comerciales)

O 00 @

G4. ¢Ha designado la empresa a un individuo o un grupo responsable por
cada uno de los siguientes temas de sostenibilidad?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

Si, con
influencia

Si, con
influencia
directa de

algunos

resultados (p.

Si, con
influencia
directa en los
niveles mads
altos de la
empresa (p.
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limitada en Si, con ej., tiene ej., tiene
resultados (p. influencia acceso a géb&é’&o
ej., acceso moderada en inf(§|ln985'i6n idﬂSWﬁHS@n
limitado a los resultados FQ‘%@ diFS%\‘?cﬁﬂéf)s
informacién (p.ej. tiene ingi[ﬁg%ﬁlg o fﬁic‘,[ﬂﬁé R
iﬁ@e?ﬂa, acceso a m(ﬂl%‘é'i)é’ﬁt S ﬂ%‘i’gﬁﬁlﬁé
Nadie es HEE%%R:IH informacién regg!l‘tlcaﬁgg P- em!cmeég P-
especificamente nPHPE&%‘&% a retbRiite deFbciiCde im%‘oﬂ%'ﬂ?es
responsable de regARg P regg}f@ﬂfi&tq W8 acgéss
este tema fleRfGF89)  MgERIRdar”  BEimaeiey Iforpresion
limitado a los resultados relevante, relevante,
Derechos informacién (p.ej. tiene incluye uno o incluye a los
ino, qc a mads ntes mie@ros
Humanos Nadie es autoridad informacién senior con mdas
especiricamente nmitddd pdrd reievante derechos de Importantes
Estndares responesble de la tm de reporma alta tor@:le
Laborales estedma decidiehes) gerdacia) decidiehes) empdsa)
Medio Ambiente O O O O @
Anticorrupcion O O O O @

G4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

G5. ¢Cuenta la empresa con una(s) estructura(s) formal(es) (como un
comité multifuncional) para abordar cada uno de los siguientes temas de
sostenibilidad?

(Seleccione una respuesta por linea)D

Si, con
influencia
directa en
Si, con una algunos
influencia resultados (por
moderada en ejemplo,
Si, y con una los resultados incluye a
influencia (por ejemplo, representantes
limitada en los incluye de las
resultados (por representantes funciones, Si,y con
ejemplo, de algunas departamentos influencia
acceso funciones, o unidades de directa al
limitado a la departamentos negocio mds mds alto nivel
informacién o unidades de relevantes dela
interna negocio mds para abordar empresa (p.
necesaria para relevantes los riesgos en ej., pleno
comprender para abordar cuestion, tiene acceso a la
los riesgos, los riesgos en acceso a informacién
escasda cuestion, tiene informacién relevante,
representacion acceso a la relevante, involucra a
de los informacién implica aunoo  los miembros
departamentos pertinente, mds miembros del més alto
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Sin estructura o funciones informa a un de la alta nivel de la
formal pertinentes) alto directivo) difbc®h) empresa)
influencia
Derechos directa en
O O Si, c@mq ql@os @
Humanos influencia resultados (por
moderadd en ejemplo,
Estandares O Si,y una los regeitados incc;,f a @
Laborales infl cia (por Qﬁplo, represerftantes
limitada en los incluye de las
Medio Ambiente O result@s (por repref;zqntes fun@:es, Si, n
ejefrplo, de arglinas departarentos infldehcia
. » aceso fungiqpes, o unidades de dir al
Anticorrupcion O limit ala depqrﬁentos negosid mas mds ‘ﬁnivel
informacion o unidades de relevantes

G5A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

ke

G6. ¢{La empresa cuenta con un proceso o procesos para evaluadr riesgos?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

No, esta no es
una prioridad
actual

No, pero
estamos
planeando
desarrollar
uno dentro de
dos anos

Si,
relacionado
con nuestras
propias
operaciones

Si,
relacionado
con nuestras

propias
operaciones y
proveedores.
[G6.1 para
cada si]

Si,
relacionado
con nuestras

propias
operaciones y
la cadena de
valor
(incluidos
proveedores,
consumidores,
comunidades,
otras
relaciones
comerciales)
[G6.1 para
cada si]

Riesgos en Derechos
Humanos

Riesgos en
Estdndares Laborales

Riesgos Medio
Ambientales

Riesgos de
Corrupcién

O

O

O

O)

O
O
O

OO0 | OO

O
O
O

O
O
O

O]
®
®
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GOA. \VUpcionail) rFor ravor, proporcione una expiicacion adiciondl

G6.1. Durante la evaluacién de riesgos, ¢ha identificado la empresa
proveedores y/u otras relaciones comerciales donde el riesgo relacionado
con los derechos humanos, estédndares laborales, ambientales y/o
anticorrupcion pueda ser particularmente grave?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

No Si

Riesgos en Derechos
Humanos

Riesgos en
Estdndares Laborales

Riesgos Medio
Ambientales

Riesgos de
Corrupcién

®©® ® ® @
OO | OO

G6.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

G7. éCuenta la empresa con un proceso de debida diligencia a través del
cual identifica, previene, mitiga y da cuenta de los impactos negativos
reales y potenciales en temas de sostenibilidad?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

Si, relacionado
con nuestras
propias
operaciones y la
cadena de valor

(incluidos
No, pero Si, relacionado proveedores,
planeamos Si, con nuestras consumidores,
No, esta no desarrollarlo relacionado propias comunidades,
es una en los con nuestras operaciones y otras relaciones
prioridad préximos dos propias proveedores [G7.1 comerciales) [G7.1

actual afos operaciones para cada si] para cada si]
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Riesgos en
Derechos
Humanos

Riesgos en
Estdndares
Laborales

Riesgos Medio
Ambientales

Riesgos de
Corrupcidén

Si, relaggionado
con tras
propias
operaciones-y-la
cadena de valor

(in@jos
prove¥dores,

O O O O

O O

Si, relcQ)nado

No,Ppero
planeamos Si, con nuestras consumidores,
No, esta no desarrollarlo relacionado propias comunidades,
ewq eqrmys con tras oper@nes y otras r@:iones
priortdad proxintos dos pr’@;s proveeddfes [G7.1 | comercidtés) [G7.1
actual afos operaciones para-cada-si] para-cada-si]

O O O ® O

G7A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

G7.1. Durante el proceso de diligencia debida, ¢ha revisado su empresa a
aquellos proveedores y/u otras relaciones empresariales en las que el
riesgo de impactos adversos sobre los derechos humanos, los esténdares
laborales, el medio ambiente y/o la lucha contra la corrupcién puede ser
especialmente grave?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

Riesgos en Derechos
Humanos

Riesgos en
Estdndares Laborales

Riesgos Medio
Ambientales

Riesgos de
Corrupcién

G7.1A. (Opcional)

No Si

OO | OO
®©® ® ® @

Por favor, proporcione una explicaciéon adicional

G :Eviecte Aalarin nroceeco A travée del cirial loe trabaiadoreace niiedan
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D * B D e R R R | owm

plantear sus preocupaciones sobre la conducta de la empresa en relacion
a los temas de sostenibilidad?

(Seleccione solo una opcién)@

Si, tenemos un
proceso informal
(por ejemplo, a

No, pero través de los Si, tenemos un
planeamos supervisores, proceso formal
No, esta no es una hacerlo dentro de otros) [G8.1 para [68.1 para cada
prioridad actual dos afos cada si] si]
Riesgos en Derechos O @ O
Humanos
Riesgos en

Estdndares Laborales

Ambientales

Riesgos de
Corrupcidén

OO | OO

O ® O
Riesgos Medio O @ O
O ® O

G8A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

G8.1. Proporcione detalles adicionales sobre el/los proceso(s) que tiene la
empresa d través de los cuales los trabajadores pueden plantear sus
preocupaciones sobre la conducta de la empresa.

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

No Si

¢Se comunica el proceso

a todos los O @
empleados/trabajadores

en los idiomas locales?

¢El proceso esté

disponible para quienes

no son empleados (por

ejemplo, proveedores, @ O
consumidores,

comunidades y otras

relaciones
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comerciales)? No

¢El proceso es

confidencial (por

ejemplo, el proceso de O
denuncia de

irregularidades) ?

¢Existen procesos para O
evitar represalias?

¢Pueden plantearse

dudas sobre los

proveedores u otras O
relaciones comerciales

(por ejemplo, clientes,

socios, etc.)?

otros (Por favor,

proporcione una

explicacién adicional) ®
[En caso afirmativo, el

cuadro de texto es

obligatorio]

G8.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

G9.:Como capta la empresa las lecciones aprendidas relativas a cada

uno de los siguientes temas de sostenibilidad?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

Se realiza una
revisién o
investigacion de
incidentes segln
sed necesario

No se recogen
lecciones de
manera regular

Derechos O O

Humanos

Estdndares Laborales O O

Se lleva a cabo
una revisién o
investigacion de
los incidentes y se
modifican las
politicas, los
procesos y las
précticas de la
empresa en
consecuencia

O

Se lleva a cabo
una investigacion
y se utilizan los
aprendizajes para
influir en los
asuntos internos y
externos

®
®
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Medio Ambiente

(]
Se IIer cabo O

una rexsion o
Anticorrupcion O O investi&ién de @
[osincidentes y se Se lleva a cabo

N H - D D P L TN PPN S N

G9A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

G10. ¢La remuneracién de los ejecutivos estd vinculada a los resultados en
uno o mds de los siguientes temas de sostenibilidad?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

No, esto no es una No, pero planeamos

prioridad actual hacerlo en dos anos Si
Derechos @ O
Humanos

Estdndares Laborales

Medio Ambiente

®©®©®®
O|O0|0O
OO0 O

Anticorrupcion

GI10A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

La sostenibilidad es parte de nuestra cultura empresarial y nuestra integridad nos impulsa a ser
personas que viven sus valores persondles en su vida profesional y viceversa. De esta manera
alentamos a que la sostenibilidad se desarrolle de manera integral en la persona sin hecesidad de
motivadores econémicos.

G11. Por favor brinde detalles sobre la composicién del Consejo Directivo [
maximo 6rgano de gobierno de la empresa

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Conocido”, incluya la cifra)@

Namero (Por favor ingrese una cifra
expresada en un sélo nimero, sin
Conocido No aplicable decimales (por ej. 50% =50)

NUmero total de

miembros de la @ O 4

junta (#)

NP T 2\ f.\ A II\
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WVIUSCUIITIVU \ /0) \?/ \ J/ <
umero or ravor ingrese una ciira

Femenino (%) @ 2 expres'qdq en un sélo nimero, sin
Convocido

No apttable L docimalos{porej—B0%—=60)—

No binario (%)

Menores de 30
anos

30-50 anos (%)

Mayores de 50
anos (%)

De grupos
minoritarios o
vulnerables (%)

Ejecutivo (%)

Independiente (%)

O® ® ® ® ® O
o/ O | O |0 O |O

Gl1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

G12. ¢Elaboran informes de sostenibilidad de acuerdo con lo siguiente?:

(seleccione todas las que apliquen)D

Normativa nacional/local sobre
sostenibilidad

Normatividad de la bolsa de valores

Directiva de la Unién Europea sobre informes de sostenibilidad empresarial (NFRD)
[Directiva de la Unién Europea sobre informacién corporativa en materia de sostenibilidad
(csrD)

Global Reporting Initiative
(GRI)

Sustainability Accounting Standards Board (SASB, actualmente integrada a la Fundacién
IFRS)

International Integrated Reporting Council (IIRC, actualmente integrada a la Fundacién
IFRS)

Climate Disclosure Standards Board (CDSB, actualmente integrada a la Fundacién
IFRS)

Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

Otros marcos voluntarios (Facilite informacién adicional) [El cuadro de texto es
obligatorio]

000 000 000
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= NO elaboramos informes de sostenibilidad fuera de esta Comunicacion de
Progreso/informe de Progreso

G12A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

G13. iLa informacion comunicada en este cuestionario es
asegurada/verificada por un tercero?

(seleccione todas las que apliquen)D

Verificacién limitada para una minoria de métricas (por ejemplo, sélo emisiones de

C] GEI)

D Verificacion limitada para la mayoria de las métricas
D Verificacion razonable para una minoria de métricas
Verificacion razonable para la mayoria de las métricas

otros (por favor, proporcione informacién adicional) [Hace que el cuadro de texto sea
O obligatorio]

D No hay verificacién para ninguna métrica

G13A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

Derechos HUMaAnNos

Haga click para mas informacion

HRI1. ¢Cudles de los siguientes aspectos ha identificado la empresa como
temas materiales de derechos humanos relacionados con sus operaciones
y/o cadena de valor, ya sea por su relevancia (por ejemplo, los impactos
negativos potenciales mas graves sobre las personas) o por otro motivo?

(Seleccione todas las que apliquen por linea@

Libertad de asociacién y reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién

D colectiva
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[] Trabajo infantil
[] Trabajo forzoso
No discriminacion en materia de empleo y ocupacion

= Entorno de trabajo seguroy
saludable

- Condiciones de trabajo (salarios, horas de
trabajo)

D Libertad de expresién
D Acceso al agua y al saneamiento
] Seguridad/privacidad digital

= Igualdad de género y derechos de la
mujer

D Derechos de los pueblos indigenas

D Derechos de las personas refugiadas y migrantes

Otros [Hace que el cuadro de texto sea
O obligatorio].

HRI1.A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

Nota: Los temas relacionados con los derechos laborales (Iibertad de
asociacion y reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién
colectiva, trabajo infantil, trabajo forzoso, no discriminacién en el empleo y
la ocupacién, y un entorno de trabajo seguro y saludable) son un
subconjunto de los derechos humanos y, para completarlos, se han incluido
en esta pregunta. Independientemente de que estos temas laborales hayan
sido seleccionados como materiales en esta pregunta o no, se pedird a
todas las empresas que proporcionen detalles adicionales sobre estos
temas de derechos laborales en la siguiente seccion (L.1y siguientes). Para
los demads temas de derechos humanos seleccionados como materiales en
esta pregunta, se formulardn siete preguntas adicionales en la siguiente
seccion.

HR2. ¢ Tiene la empresa un compromiso y politica en relacién con los
siguientes temas de derechos humanos?

(seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Si”, incluya la cifra)@
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No, pero

No, y no planeamos Si, incluido en
tenemos hacerlo una politica
planes para dentro de los mds amplia o
desarrollar préximos dos como politica Ano cuando la politica fue revisada
una politica afos independiente (AAAR)
Igualdad de
énero
sy O O ® [o
derechos de
la mujer

HR2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

HR2A. Por favor suba la documentacion de apoyo de ser relevante:

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB.)

Suelte los archivos o haga clic aqui para
cargar

HR2A. Por favor suba la documentacién de apoyo de ser relevante (2/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB.)

Suelte los archivos o haga clic aqui para
cargar

HR2.1. Para cada compromiso y politica de derechos humanos:

(Seleccione todas las que apliquen por Iinea)@

CatANn mlinamdAAN ~AArn Caot
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il Wl

s Estiainesendts con

intergggiomates de

interfgeesh@rs de
husrsores?

humanos?

lgualdad-de-géneroy
derechos de la mujer

¢Aplica a las
operaciones
propias de la
empresa y a los
proveedores?

Igualdad de género y
derechos de la mujer

JEstd

dispamitgle al
digsdiens al

ptblico?

éAplica a las

propias

operaciones de la
empresa y ala
cadena de valor
(incluidos los

proveedores, los
consumidores, las
comunidades y
otras relaciones
comerciales)?

O

O =R
aprebstéa al
ragscitriaive!
masdgtinivel
emjyega’?
empresa?

JEstd
desarrollada
con la
participacion de
expertos en
derechos
humanos de
dentro y fuera
de la empresa?

O

¢Aplica a las
opsligeianes
pisrigsierds
pRIpRIeeRNa

empresa?

otros (por
favor,
proporcione
informacién
adicional)

O

HR2.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

HR3. Durante el periodo cubierto por esta Comunicacién/Informe de
Progreso, ¢se ha comprometido la empresa con las partes interesadas
potencialmente afectadas o con sus representantes legitimos en relacién
con los siguientes temas de derechos humanos?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

Igualdad de género y
derechos de la mujer

Para
comprender
No hay mejor los
compromiso riesgos/
en este impactos
tema en cuestion

O

O

Debatir las
posibles
formas de
prevenir o
mitigar los
riesgos/
impactos
en cuestiéon

O

Evaluar los
avances en la

Acordar una
forma de

prevenir/mitigar

los riesgos/
impactos en
cuestiéon

O
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prevencion/ Colaborar en ia
mitkyGdisH @8 1os  prevencién/mitigacion
riédgBanphdeos de los riesgos/

R¥e¥EBSHBH imSEREROERN @it ion

mitigacién de los prevencién/mitigacién

Igualdad de género y riesgoz@?actos . de |O?§3903/.
derechos de la mujer en tion impactod\® cuestion

HR3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

HR4. :Qué tipo de acciones ha llevado a cabo la empresa en el periodo
cubierto por esta Comunicacién/Informe para prevenir/mitigar los
riesgos/impactos asociados a los siguientes temas de derechos
humanos?

(Seleccione todo lo que corresponda para cada Iinea)@

Creacién de
capacidad entre

Formacién las relaciones Realizaciéon Accibén
interna y comerciales de un colectiva con
desarrollo de pertinentes (por proceso de pares otras
Ninguna capacidades ejemplo, auditoria y/o partes
accién en para el proveedores, plan de interesadas
el periodo personal consumidores, accién para abordar
de reporte directo comunidades) correctiva el problema
Igualdad de género y D D D
derechos de la mujer — —

Colaboracién con
organismos

gubernamentales o otros (Proporcione
reguladores informacién adicional)
Igualdad de género y derechos de la mujer |:| |:|

HR4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

HR5. ¢Quién recibe formacién sobre los siguientes temas de derechos
humanos?

L, NN
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(Seleccione todo lo que corresponda para cada linea)\l)

No se

Proveedores
imparte Algunos Todos los directos de la
formacién empleados empleados Contratistas empresa

Igualdad de género y

derechos de la mujer D D D D

Proveedores indirectors Otros - como socios,
de la empresa clientes, etc.
Igualdad de género y derechos de la mujer |:| |:|

HR5A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

HR6. :Cémo evalla la empresa los avances en la prevencidén/mitigacién

de los riesgos/impactos asociados a los siguientes temas de derechos
humanos?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

Establecimiento

Establecimiento de objetivos
de objetivos anuales, hacer un
anuales, hacer un seguimiento de
seguimiento de los avances a lo
los avances a lo largo del tiempo
No hay largo del tiempo (progrqmqs
seguimiento del Revisién de (sélo programas internos y
progreso temas ad hoc internos) externos)

Igualdad de género y O
derechos de la mujer

O ® O

otros (Proporcione informacién
adicional)

Igualdad de género y derechos de la mujer O

HR6A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional
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HR7. Durante el periodo cubierto por esta Comunicacién [Informe, ¢ha
participado la empresa en la provisién o facilitacidon de remediacién si ha
causado o contribuido a un impacto adverso asociado a el/los siguiente/s
tema/s de derechos humanos?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

No se ha No se ha identificado
proporcionado/habilitado Si, remediacién ni causado ningln
ninguna remediacién proporcionada/habilitada impacto adverso

Igualdad de género y O O @

derechos de la mujer

Elegimos no revelar

Igualdad de género y derechos de la mujer O

HR7A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

HR8. Describa brevemente las acciones prdécticas adicionales relevantes
que la empresa ha llevado a cabo durante el periodo de esta
Comunicacién [Informe y/o que planea llevar a cabo para aplicar los
principios de derechos humanos, incluyendo los objetivos fijados y
cualquier reto al que se haya enfrentado y las acciones llevadas a cabo
para prevenirlo y/o remediarlo.(

Se cred un programa interno de desarrollo personal para mujeres con coaching apreciativo
proporcionando capacitacién especializada y monitoreo de acciones y resultados. Se integré al
proceso de onboarding una capacitacién especializada en equidad de género asegurando la firma
de la politica por todos los integrantes Se brindd Asesoria Estratégica con indagacién apreciativa a
IRMA (INSTITUTO PARA LA REHABILITACION DE LA MUJER Y LA FAMILIA) dedicada al cuidado de salud
mental de la mujer para fortalecerse en todos los niveles. Estamos constituyendo una alianza
estratégica con IRMA y con EDUMUNDO 360 para integrar a nuestra oferta de valor sus servicios en la
rehabilitacién de la salud mental de la mujer y la familia y desarrollo de cursos capacitacién con
equidad de género respectivamente.

Estandares Laborales
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Haga click para mas informacion

Ll. ¢ Tiene la empresa un compromiso y politica en relacién con los
siguientes principios de Estndares Laborales?

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Si”, incluya la cifra)@

Si, incluido en una

No, y no tenemos No, pero planeamos politica més amplia o
planes para hacerlo dentro de como politica

desarrollar una los préximos dos independiente [L1.1, L1.2
politica afos para cada si]

Libertad de asociacién y
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién
colectiva

Trabajo forzoso
Trabajo infantil

No discriminacién en materia
de empleo y ocupacioén

Entorno de trabajo seguro y
saludable

Condiciones de trabajo
(salarios, horas de trabajo)

O[O |O |00 O
O 0 0 ®ee®0 ®
®© ® ® OO0 O

No aplicable (Por
favor, proporcione
informacién
adicional) Afo de cuando la politica fue revisada (AAAA)

Libertad de asociacién y
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién
colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo infantil

No discriminacién en materia
de empleo y ocupacioén

O[O0 O
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No aplicable (Por

Entorno de trabajo seguro y

favor, p rcione
saludable informacién
adicional) Afio-decuando-ta-politica fue revisada (AAAA)
Condiciones-de-trabajo O
(salarios, horas de trabajo)

LIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

LIA. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o proporcione
informacién adicional:

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB.)

POLITICA no discriminacion, entorno seguro y condiciones de trabajo.pdf

0.1 MB

application/pdf

LIA. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o proporcione
informacién adicional (2/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB.)

Suelte los archivos o haga clic aqui para
cargar

L1.1. Para cada compromiso y politica de estdndares laborales:

(Seleccione todo lo que corresponda para cada Iinea)@

E<sta
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No-discriminacién-en-materia

de empleo y ocupacioén

Entorno de trabajo seguro y
saludable

Condiciones de trabajo
(salarios, horas de trabajo)

Estd alineada con

EstdO5inRdBgSon
IRBVBAHLSs
integpRcinagles

internacionales

Esta

dispegikle al
disPURlisR al
publico

O

O

O

aprglggla al
MRRSSHERIBIE!
mas WFnivel
ergresa

empresa

Aplica a las

RS
RISRIaSi RS
prEPIGETEE 1a

empresa

O

O

O

Esté
Aplica a las desarrollada
operaciones de con la

Aplica a las
operaciones

la empresa y la
cadena de valor

participacion de
expertos en
derechos
laborales de
dentro y fuera
de la empresa

Esté desarrollada
propias de la (incluidos los en consulta con
empresaya proveedores, los los trabajadores y
los consumidores, sus
proveedores los clientes) representantes

No discriminacién en

materia de empleo y |:| |:| |:|

ocupacion

Entorno de trabajo seguro y -
saludable D D D

Condiciones de trabajo —
: O O O

(salarios, horas de trabajo)

otros (Proporcione
informacién adicional)

No discriminaciéon en materia de empleo y D
ocupacion

Entorno de trabajo seguroy D
saludable

Condiciones de trabajo (sqldrios, horas de D
trabajo)

LL.IA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional



L2. Durante el periodo cubierto por esta Comunicacién [Informe, ¢se ha
comprometido la empresa con las partes interesadas afectadas o sus
representantes legitimos en relaciéon con los temas de estdndares

laborales?(seleccione una opcioén de respuesta por Il’nea)@

No hay

este tema

compromiso en

Para comprender

mejor los

riesgos/impactos en

cuestion

Debatir las posibles
formas de prevenir o
mitigar los
riesgos/impactos en
cuestién

Libertad de asociacién y
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién
colectiva

Trabajo forzoso
Trabajo infantil

No discriminacién en materia de
empleo y ocupacién

Entorno de trabajo seguroy
saludable

Condiciones de trabajo (sqlarios,
horas de trabajo)

O[O |O|0O0O O

®©® ® ® ©e©® ®

O[O |O|0O0O O

Acordar una forma
de prevenir/mitigar
los riesgos/
impactos en
cuestiéon

Evaluar los avances
en la prevencion/
mitigacién de los

riesgos/impactos en

cuestion

Colaborar en la
prevencién/mitigacién de
los riesgos/ impactos en

cuestién

Libertad de asociacién y
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién
colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo infantil

No discriminacién en materia
de empleo y ocupacion

Entorno de trabajo seguro y
saludable

OO |00 O

OO |00 O

OO |00 O
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Acordar una forma

Evaluar los avances

Condiciones de trabajo de prev mitigar en la py&Wencion/ Colqbﬁ en la
(salarios, horas de trqbqjo) los ri&Sgos/ mitigacion de los prevencion/mitigacién de
impactos-en riesgosfimpactos-en losriesgos/impactos-en
cuestion cuestion cuestion
otros (Proporcione informacién
qdicionql) [En caso afirmativo, el
cuadro de texto es obligatorio]
Libertad de asociacién y reconocimiento efectivo del derecho a O

la negociacién colectiva
Trabajo forzoso
Trabajo infantil

No discriminacién en materia de empleo y
ocupacion

Entorno de trabajo seguro y
saludable

Condiciones de trabajo (sqlqrios, horas de
trabajo)

OO | O |00

L2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

Temas incluidos en el proceso de Modo de Fallo documentado

L3. sQué tipo de acciones ha llevado a cabo la empresa en el periodo
cubierto por esta Comunicacién [Informe para prevenir/mitigar los
riesgos/impactos asociados a los siguientes temas de estandares

laborales?

(Seleccione todo lo que corresponda)@

Creacion de
capacidad entre
las relaciones
comerciales

Se ha pertinentes (por Readlizacién de
Ninguna proporcionado ejemplo, un proceso de
accién en el formacioén interna proveedores, auditoria y/o
periodo de a los trabajadores consumidores, plan de accidén
reporte directos comunidades) correctiva

Libertad de asociacién y
reconocimiento efectivo del D
derecho a la neaociacién

O O
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colectiva Creacién de

capacidad-entre

Trabajo forzoso ] las refadiones ]

comerciales

Trabajo infantil . Sg pertir? s (por Reoliﬁr’)n de
Ni na proporcionado ejemplo, un proceso de

o » . accion en el formacion interna proveedores, auditoria y/o
No discriminacion en materia peri@ de alos trﬂjadores cons - ores, plan ﬂccién
de empleo y ocupacion reporte directos comunidades) correctiva
Entorno de trabajo seguro y l:l l:l l:l
K
saludable ;

Condiciones de trabajo —
: O O O

(salarios, horas de trabajo)

Accibén colectiva con
pares u otras partes
interesadas, en

particular Colaboracion con
organizaciones de organismos otros (Proporcione
trabajadores, para gubernamentales o informacion
abordar el problema reguladores adicional)

Libertad de asociacién y
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién
colectiva

O
O
O

Trabajo forzoso
Trabajo infantil

No discriminacién en materia de
empleo y ocupacién

Entorno de trabajo seguroy
saludable

Condiciones de trabajo (sqldrios,
horas de trabajo)

o ) )L
O 0 000
O 0 000

O

L3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

L4. sQuién recibe formacién sobre los siguientes temas de estdndares
laborales?

(seleccione todo lo que corresponda para cada Iinea)@
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No se
imparte Algunos Todos los Proveedores
formacién empleados empleados Contratistas directos

Libertad de asociacién y
reconocimiento efectivo —
del derecho a la I:I I:I I:I I:I

negociacion colectiva

Trabajo forzoso |:| |:| |:| D

Trabajo infantil |:| |:| D I:I

No discriminacién en

materia de empleo y |:| |:| |:| D

ocupacion

Entorno de trabajo —
seguro y saludable I:I I:I I:I I:I

Condiciones de trabajo

(salarios, horas de ] ] O O

trabajo)
Otros - como socios,
Proveedores indirectos clientes, etc.
Libertad de asociacién y reconocimiento efectivo I:I I:I

del derecho a la negociacién colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo infantil

No discriminacién en materia de empleo y
ocupacion

Entorno de trabajo seguroy
saludable

Condiciones de trabajo (salarios, horas de
trabajo)

O 0 000
O 0 000

L4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional




L5. ¢Cémo evalla la empresa los avances en la prevencién/mitigacién de
los riesgos/impactos asociados a los siguientes temas de estédndares
laborales?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

Establecimiento

Establecimiento de objetivos
de objetivos anuales, hacer un
anuales, hacer un seguimiento de
seguimiento de los avances a lo
los avances a lo largo del tiempo
No hay largo del tiempo (progrqmqs
seguimiento del Revisién de (sélo programas internos y
progreso temas ad hoc internos) externos)

Libertad de asociacién y
reconocimiento efectivo
del derecho a la
negociacién colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo infantil

No discriminacién en
materia de empleo y
ocupacion

Entorno de trabajo
seguro y saludable

Condiciones de trabajo
(salarios, horas de
trabajo)

O | O] O OO O
o o 0O ®e® @
®@ O| O |O|0] O
O ® ® OO0 O

otros (Proporcione informacion
adicional)

Libertad de asociacién y reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo infantil

No discriminacién en materia de empleo y
ocupacion

Entorno de trabajo seguroy
saludable

Ol O |00 O
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Condiciones de trabajo (sqlarios, horas de

otros (Propordione informacion
trabajo)

adicional)

L5A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

L6. ¢El/los convenio(s) colectivo(s) vigente(s) proporciona(n) derechos
mas favorables que los previstos en la legislacion?

(Seleccione todo lo que corresponda)@

_ Si, proporcionando condiciones mds favorables en relacion con los

salarios

= Si, proporcionando condiciones mads favorables en relacién con las horas de
trabajo

Si, proporcionando condiciones més favorables relacionadas con la cobertura sanitaria y/o
D la baja por enfermedad

Si, proporcionando derechos adicionales no previstos de otro modo (Por favor, proporcione
D informacién adicional) [El cuadro de texto es obligatorio]

No hay ningln convenio colectivo

D vigente
D No

L6A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

L7. En el periodo cubierto por esta Comunicacién [Informe, ¢cudl fue el
porcentaje de mujeres en puestos gerenciales?®

Porcentaje de mujeres (Por favor ingrese
una cifra expresada en un sélo nimero, sin
decimales (por ej. 50% =50) (O Desconocido

50

L7A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional
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L8. ¢Cudl ha sido la relacién media entre el salario base y la remuneracion
de las mujeres y los hombres (comparando trabajos de igual valor)
durante el periodo cubierto por esta Comunicacién [Informe?®

Ratio salarial
(Mujeres/Hombres) -
@ ingrese un nimero entero

(por ejemplo 95% = 95) O Desconocido O Elegimos no revelar

102

L8A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

L9. En el periodo cubierto por esta Comunicacién [Informe, scon qué
frecuencia se lesionaron los trabajadores (lesiones por hora trabajada) ?@®

Frecuencia de las

lesiones - ingrese un
® numero entero (por (O Desconocido (O Elegimos no revelar
ejemplo 95% = 95)

L9A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

L10. En el periodo cubierto por esta Comunicacién [Informe, ¢cudl fue el
indice de incidentes de la empresa (lesiones por trabajador) ?@

Frecuencia de las lesiones Elegimos no revelar (hace
® (ingrese un numero entero (O que el cuadro de texto sea
(por ejemplo 95% = 95)) (O Desconocido obligatorio)
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LI0A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

L11. En el periodo cubierto por esta Comunicaciéon [Informe, ¢ha participado
la empresa en la provisidon o facilitacién de remediacién en aquellas
instancias donde haya causado o contribuido al impacto adverso
asociado con los siguientes temas de estdndares laborales?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

No se ha proporcionado/habilitado Si, remediacién
ninguna remediacién proporcionada/habilitada

Libertad de asociacién y
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién
colectiva

Trabajo forzoso
Trabajo infantil

No discriminacién en materia
de empleo y ocupacioén

Entorno de trabajo seguroy
saludable

Condciones de trabajo
(salarios, horas de trabajo)

OO |O |00 O
OO |O |00 O

No se ha identificado ni Elegimos no revelar (hace que
causado ningan impacto el cuadro de texto sea
adverso obligatorio)

Libertad de asociacién y
reconocimiento efectivo del derecho
a la negociacién colectiva

O

Trabajo forzoso

®©®® @

O
Trabajo infantil O
0O)

No discriminacién en materia de

®
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cmpicoO 'y OCUpdcion o o

No se ha identificado ni Elegimos no revelar (hace que
. causado ningdn impacto el cuadro de texto sea
Entorno de trabajo seguro y ) )
a SO obllrlo)
saludable
Condciones de trabajo (sqlarios, @ O

horas de trabajo)

L11A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

L12. Describa brevemente las acciones prdcticas adicionales relevantes
que la empresa ha tomado durante el periodo cubierto por esta
Comunicacién [Informe y/o planea tomar para implementar los principios
laborales, incluyendo los objetivos establecidos y cualquier desafio
enfrentado y las acciones tomadas para la prevenciéon y/o remediacién.®

Con la finalidad de prevenir y mantener nuestro compromiso con los principios laborales; estamos
en proceso de integrar al proceso de contratacion filtros y preguntas especificas para detectar
sesgos coghnitivos y evitar que se integren al equipo personas que no copartan nuestra cultura
laboral. Se implementarén medidores de cultura laboral anénimos para detectar y prevenir
debilidades en el ejercicio de los principios laborales.

Medio Ambiente

Haga click para mas informacion

El. ¢Tiene la empresa un compromiso y politica relacionada con los
siguientes temas medioambientales?

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Si”, incluya la cifra)@

No se aplica

Si, incluido en (Por favor,
una politica proporcione
No, pero mds amplia o informacién
No, y no planeamos como politica adicional) [Hace
tenemos planes hacerlo dentro independiente que el cuadro
para desarrollar de los préximos [E11 para cada de texto sea

una politica dos afos si] obligatorio]
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Cambio climdatico
Agua
Océanos

Bosques/biodiversidad/uso
del suelo

O

O)

O

No stlicq

O

O]

No.-bero
1

<l INCIUIA0 en
una @itica

mdas-amblia-o.

Va
\FOr 1avor,

proione

informacion

N o]
tenemos planes

pla os
hacerld dentro

L)
comliticq

independiente

adicio [Hace
que el Cuadro

Contaminacion del aire

Residuos (por ejemplo,
vertidos quimicos, residuos

sélidos, peligrosos, pldasticos,

etc.)

Uso de energia y
recursos

para desarrollar

una @itica

de los préximos

do@os

[E11 para cada

de texto sea

oblirio]

O

O)

O

O

O

O)

O

O

O)

O

O

Afo de la Gltima actualizacién de la politica (AAAA)

Cambio climdatico

Agua

Océanos

Bosques/biodiversidad/uso del suelo

Contaminacion del aire

Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos,
residuos soélidos, peligrosos, pldsticos, etc.)

Uso de energia y
recursos

E1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

E1A. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o proporcione
informacién adicional:

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB.)



E1A. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o proporcione

Suelte los archivos o haga clic aqui para

informacién adicional (2/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB.)

cargar

Suelte los archivos o haga clic aqui para

cargar

E2. Durante el periodo cubierto por esta Comunicacién [Informe, ¢se ha
puesto la empresa en contacto con las partes interesadas afectadas o
con sus representantes legitimos en relacién con los siguientes temas

medioambientales?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

Cambio climdatico
Agua
Océanos

Bosques/biodiversidad/uso
del suelo

No hay
compromiso
en este
tema

OJEOMOMO,

Para
comprender
mejor los
riesgos/
impactos en
cuestion

O [O|0|0

Para
debatir
las
posibles
formas
de
prevenir
o mitigar Para acordar
los una forma de
riesgos/  prevenir/mitigar
impactos los riesgos/
en impactos en
cuestion cuestion

O [O|0|0
O [O|0|0

Para
evaluar los
progresos
realizados

enla

prevencion/
mitigacion
de
losriesgos/
impactos en
cuestién

O [O|0|0


https://unglobalcompact.org/library/6107

Contaminacién del aire
Residuos (por ejemplo,
vertidos quimicos, residuos
sélidos, peligrosos, pldsticos,

etc.)

Uso de energia y
recursos

Cambio climdatico
Agua

Océanos

O)

O]

No hay
compromiso
en este
temad

Bosques/biodiversidad/uso del suelo

Contaminacion del aire

O

Para
com@nder
mejor los
riesgos/
impactos en
cuestion

—

debatir
las
po@es
forrrfas
de
prevenir
o mitigar
riesgos/
impactos

en
cuestion

O

Para acordar

una f@m de

prevenir/mitigar

los riesgos/

impactos en

cuestion

Para colaborar en la

prevencién/ mitigacion

Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos, residuos
sélidos, peligrosos, pldsticos, etc.)

Uso de energia y
recursos

de los riesgos/
impactos en cuestion

OO |00 000

O

Para
eva los
pro@sos
realizados
en la
prevencion/
mitgakion
de
losriesgos/

impactos en
cuestién

Otros (por favor, facilite

E2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

informacién adicional)

OO |00 000

E3. ¢Qué tipo de acciones ha llevado a cabo la empresa en el periodo
cubierto por por esta Comunicacién [Informe para prevenir/mitigar los
riesgos/impactos asociados a los siguientes temas ambientales?

(Seleccione todo lo que corresponda para cada Iinea)@

Ninguna
accién en
el periodo

Formacién
interna y

desarrollo de
capacidades

para el

Creacioén de
capacidad
entre las
relaciones
comerciales
pertinentes

(por ejemplo,

proveedores,

Realizacion
de un
proceso de
auditoria

v/o plan de

Accidn
colectiva
con pares u
otras partes
interesadas
para
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de personal cansumidores, accion abordar el
) ] rédcion dé .
referencia directo comunldgd%s) correctiva problema
capacida
— entre las A n
Cambio climdtico Forr@ién rel es Reqalsion coleciiva
interna y comerciales cdeun conparesu

Agua Ningslno desqlo de perttes pro de otrq@rtes
i€ __capacidades | (por ejemplo auditoria interesadas

Océanos el pgdo o] el provlm;)res, y/oﬁ de m
pe al cons ores, a n abo rel

referencia directo comunidades) correctiva problema

Bosques/biodiversidad/uso —
del suelo l:l l:l l:l l:l

Contaminacién del aire |:| |:| |:| |:|

Residuos (por ejemplo,
vertidos quimicos, residuos —
sélidos, peligrosos, plasticos, l:l l:l l:l l:l

etc.)

Uso de energia y n—
O O O O

Colaboracién con
organismos

gubernamentales o otros (Proporcione
reguladores informacion adicional)
Cambio climético |:| |:|
Agua
Océanos

Bosques/biodiversidad/uso del suelo

Contaminacion del aire

Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, pldasticos, etc.)

Uso de energia y
recursos

O 0 /0000
O 0 /0000

E3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

E4. :Cémo eval(a la empresa los avances en la prevencién/mitigacién de



100 rlengS[ ImpOCIOS UoOCIUUOS U 100 SIgUIen(es LCITIUS
medioambientales?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

Establecimiento

Establecimiento de objetivos
de objetivos anuales, hacer
anuales, hacer un seguimiento
un seguimiento  de los avances

de los avances a lo largo del
a lo largo del tiempo
tiempo (sélo (programas otros (por
Revisiéon programas internos y favor,
No hay de internos) externos) facilite
seguimiento temas [Pregunta [Pregunta informacién
del progreso ad hoc E4.1:E4.2] E4.1:E4.2] adicional)

Cambio climdatico
Agua
Océanos

Bosques/biodiversidad/uso
del suelo

Contaminacion del aire

Residuos (por ejemplo,
vertidos quimicos, residuos
sélidos, peligrosos,
plasticos, etc.)

®©® ©® ®© ©®©®C
O |O] O |00 0
O |O] O |00 0
O |O] O |00 0
O |O] O |00 0

Uso de energia y
recursos

O]
O
O
O
O

E4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

E5. En el transcurso del periodo cubierto por esta Comunicacién [Informe,
¢ha estado involucrada la empresa en proporcionar o permitir la
reparacion de cualquier impacto asociado con los siguientes temas
ambientales?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

No se ha
No se ha identificado ni

. I. e . I
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proporcionado/napiitaao ol, remedidacion Ccausado ningun

ninguna remediacién proporcionado/habilitado impdistéibiderso
No se ha identificado ni
Cambio climético proporcion [habilitado Si, ren@iqcién causa ingln
ninguna r&Mmediaciéon proporcionaddo/habilitado impactdadverso
Agua
Océanos

Bosques/biodiversidad/uso
del suelo

Contaminacion del aire

Residuos (por ejemplo,
vertidos quimicos, residuos
sélidos, peligrosos,
plasticos, etc.)

O |0 O |00
O |0 O |00
®©® ® ®©® ®©@

Uso de energia y
recursos

O
O
O)

Elegimos no revelar
Cambio climético
Agua
Océanos
Bosques/biodiversidad/uso del suelo
Contaminacion del aire

Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos, residuos
sélidos, peligrosos, pldsticos, etc.)

Uso de energia y
recursos

OO |00 000

E5A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

E6. sCudles fueron las emisiones brutas de gases de efecto invernadero
(GEI) de Alcance 1 y/o Alcance 2 de la empresa durante el periodo
cubierto por esta Comunicacién [Informe?

(CAlanminineg I 1NA Foohl 1aotA vk linan ol ~ren Ao eor “CanncicdA” el e 1o nifrn)m
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A\ iwiwmwmiei i I I e = et B Y A

No medimos
nuestras emisiones
brutas [Explique en el
cuadro de texto

Conocido obligatorio] Emisiones totales medidas (tC02)
Emisiones de @ O 248
alcance 1 :
Emisiones de @ O 31
alcance 2

E6A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

E7. ¢Cudles fueron las emisiones globales brutas de gases de efecto
invernadero (GEI) de Alcance 3 de la empresa en el periodo cubierto por
esta Comunicacion [Informe?®

Medimos las emisiones de GEI de Alcance 3 [Por favor, introduzca las tCO2e medidas en el
O cuadro de texto a continuacién]

No medimos las emisiones de GEIl de Alcance

O

E7A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

E8. sQué porcentaje de los ingresos de la empresa se invirtié en |+D de
productos/servicios con bajas emisiones de carbono en el petiodo
cubierto por esta Comunicacién [Informe?®

Porcentaje de ingresos
(Por favor ingrese unas cifra

@ expresada en un sélo O No aplicable (Porporcione
nimero, sin decimales informacion adicional)
(por ej. 50% =50)) (O Desconocido
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E8A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

E9. ¢Ha actuado la empresa para apoyar la adaptacion y la resiliencia al
cambio climético?

(Seleccione todo lo que corresponda)@

Hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia de toda la empresa al cambio

D climatico

D Hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia de nuestras cadenas de suministro

Hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia de las comunidades en las que
D operamos

D Hemos financiado iniciativas y proyectos de adaptacién y resiliencia al cambio climético

== NO hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia al cambio climatico en el
periodo del informe

D Desconocido

E9A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

E10. Indique el consumo de energia renovable de la empresa como
porcentaje del consumo total de energia durante el periodo cubierto por
esta Comunicacion [Informe.®

Consumo de energia renovable como % del
consumo total de energia (Por favor ingrese
@ una cifra expresada en un sélo nimero, sin

decimales (por ej. 50% =50)) (O Desconocido

10

E10A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional
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Ell. ¢Qué porcentaje de los ingresos de la empresa provino de
productos/servicios con bajas emisiones de carbono en el petiodo
cubierto por esta Comunicacién [Informe? Si aplicable, provea una breve
descripcién de los productos/servicios incluidos en su célculo (por ej.,
certificaciones relevantes)®

Porcentaje de ingresos
totales (Por favor ingrese

@ una cifra expresada en un No aplicable (por favor,
sélo namero, sin decimales O facilite informacién
(por ej. 50% =50)) O Desconocido adicional)

15

E1NA. Proporcione informacion adicional

La herramienta del Barébmetro de salario emocional es en linea y evita la necesidad de trasladarse y
utilizar recursos adicionales para contestarla. Algunas de nuestras consultorias las damos en linea lo
que permite que se ahorren recursos.

E12. sCudles de los siguientes aspectos ha identificado la empresa como
temas medioambientales materiales relacionados con sus operaciones
y/o cadena de valor (por ejemplo, en funcién de los impactos negativos
reales o potenciales mads graves sobre las personas y/o el medio
ambiente) ?

(Seleccione todo lo que corresponda)@

Agua [Preguntas E13,E14]

= Bosques/biodiversidad/uso del suelo [Preguntas
E15,E16,E17]

D Contaminacién del aire [Preguntas E18]

Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos, residuos sélidos, peligrsos, plésticos,etc.)
D [Preguntas E19,E20,E21]

La empresa no ha considerado importante a ninguno de estos
temas.
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E12A. Opcional (Proporcione informacion adicional)

E13. Proporcione detalles sobre la extraccion y el consumo de agua de la
empresa (operaciones propias) durante el periodo de referencia.

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Conocido’, incluya la cifra)@

Conocido Desconocido

La extraccién de agua total:

Extraccién de agua dulce superficial:

Extraccién de aguas subterrdneas:

Extraccién de agua superficial
salobre/agua de mar:

Extraccién de agua producida:

Extraccién de agua de terceros:

Porcentaje de agua extraida en
regiones con estrés hidrico alto o
extremadamente alto (%):

El consumo total de
agua:

Consumo de agua dulce superficial:

Consumo de agua subterrdnea

Consumo de agua superficial
salobre/agua de mar:

Consumo de agua producida:

Consumo de agua de terceros:

Porcentaje de agua consumida en
regiones con estrés hidrico alto o
extremadamente alto (%):

O |00l O |00 ® O OO0 O |0|0|0
o |00l O |00 O O |00 O |0|0|0

No aplicable (Proporcione informacion
adicional)

1~ avirneaciAn Ao AL~ Fakale (@)
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ARl I T Tt e ./
oeble e in .

Extraccién de agua dulce superficial: adi@yal)

Extraccién de aguas subterrdneas:

Extraccién de agua superficial salobre/agua de mar:

Extraccién de agua producida:

Extraccién de agua de terceros:

Porcentaje de agua extraida en regiones con estrés
hidrico alto o extremadamente alto (%):

El consumo total de
agua:

Consumo de agua dulce superficial:

Consumo de agua subterrdnea

Consumo de agua superficial salobre/agua de mar:

Consumo de agua producida:

Consumo de agua de terceros:

Porcentaje de agua consumida en regiones con
estrés hidrico alto o extremadamente alto (%):

OMEOMOMOMOMOMNNGINORIOMOMOMO)

Volumen de agua en megalitros:

La extraccién de agua total:

Extraccién de agua dulce superficial:

Extraccién de aguas subterrdneas:

Extraccién de agua superficial
salobre/agua de mar:

Extraccién de agua producida:

Extraccién de agua de terceros:

Porcentaje de agua extraida en regiones
con estrés hidrico alto o extremadamente
alto (%):

El consumo total de
agua:

21,900




Consumo de agua dulce superficial: Volumen de agua en megailitros:

Consumo de agua subterrdnea

Consumo de agua superficial
salobre/agua de mar:

Consumo de agua producida:

Consumo de agua de terceros:

Porcentaje de agua consumida en
regiones con estrés hidrico alto o
extremadamente alto (%):

E13A. No aplicable (Proporcione informacion adicional)

Brindamos servicios de consultoria no extraemos agua en nuestras operaciones. Solo incluimos el
consumo total de agua en las oficinas

E13A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

E14. Proporcione detalles sobre la tasa de consumo de agua/intensidad
hidrica de los productos de la empresa en regiones con un estrés hidrico
alto o extremadamente alto.®

Consumo de agua de los

productos (metro ctbico/$ ® No aplicable (Proporcione
O o metro cubico/tipo de informacion adicional)
producto): (O Desconocido

E14A. No aplicable (Proporcione informacion adicional)

Somos una empresa de consultoria

E14A (Oncianal) Par favar nronarciane 1ina evblicacidn adicianal
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E15. Indique el nimero y la superficie (en hectéreas) de los lugares que la
empresa posee, arrienda o gestiona en dreas protegidas y/o éreas clave
para la biodiversidad (KBA) o adyacentes a ellas.

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Conocido”, incluya la cifra)@

No aplicable
(Proporcione

informacion
Conocido Desconocido adicional) Numero
O O ®
Hectdreas O O @

E15A. No aplicable (Proporcione informacién adicional)

somos una empresa de consultoria que solo opera en una ubicaciéon de CDMX

E16. s Qué superficie (en hectdreas) de ecosistemas naturales se convirtié
durante el periodo del informe en dreas que son propiedad de la empresaq,
estan arrendadas o son gestionadas por ella?®

No aplicable (Proporcione

O superficie (hectéreas) @ informacién adicional)

O Desconocido

E16A. No aplicable (Proporcione informacién adicional)

No poseemos superficies en ecosistemas naturales

E17. ¢ Apoya o ejecuta la empresa algln proyecto centrado en la
restauracién y proteccion de los ecosistemas?

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Si”, incluya la cifra)@
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No, pero

planeamos
hacerlo en los
préximos 2
No anos Si Proyecto(s) hasta la fecha (hectdreas)

Restauracion de
ecosistemas @ O O
forestales
Otras
restauraciones de @ O O
ecosistemas
Reforestacion @ O O
Regeneracién
natural @ O O
Agrosilvicultura @ O O
Reconversion de
o O] O O
Compensacion de
la biodiversidad @ O O

Otros

(Proporcione
informacioén

O]
O
O

adicional)

E17A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

E22. Describa brevemente las acciones précticas adicionales relevantes
que la empresa ha tomado en el periodo cubierto por esta Comunicacion
[Informe y/o planea tomar para implementar los principios
medioambientales, incluyendo los objetivos establecidos y cualquier
desafio enfrentado y las acciones tomadas hacia la prevencién y/o
remediaciéon.®

no tenemos definidas acciones medioambientales
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Anticorrupcidén

Haga click para mas informacion

AC1. ¢Dispone la empresa de un programa de cumplimiento en
anticorrupcion?
(seleccione uno)(D

No, no es una prioridad

O actual

No, pero planeamos hacerlo en los préximos dos

O anos
@ Si

ACIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

AC1.1. En caso afirmativo, sen qué ano se revisd este programa por Gltima
vez? (AAAA)D

2024

AC11A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

AC2. ;Tiene su empresa politicas y recomendaciones sobre las acciones
que los empleados deben tomar en caso de duda y/o en situaciones que
puedan representar un conflicto de intereses (como por ejemplo, relativo a
obsequios, hospitalidad, donaciones, patrocinio, o interacciones con
autoridades publicas) ?

(seleccione una)d)

No, y no tenemos planes para
desarrollarlas
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No, pero tenemos previsto hacerlo en los proximos dos

@ anos

Si, incluidas dentro de una politica més amplia o una politica
O independiente.

AC2A. Opcional (Proporcione informacion adicional)

AC2A. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o proporcione
informacién adicional:

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB,)

Suelte los archivos o haga clic aqui para
cargar

AC2A. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o proporcione
informacién adicional (2/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB,)

Suelte los archivos o haga clic aqui para
cargar

AC3. ;Quién recibe formacién en materia de anticorrupcién e integridad?

(Seleccione todo lo que corresponda)@

Algunos
D empleados

- 10dos los
empleados

D Contratistas
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D Proveedores directos
D Proveedores indirectos
D Otros, como socios, clientes, etc.

D No se proporciona formacién

AC3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

AC3.1. ;Con qué frecuencia se imparte esta formacion?

(Seleccione una opcién de respuesta por Il’nea)@

Cada dos o mds No recogemos
Una sola vez anos Cada ano estos datos
O O ® O

empleados

AC3.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

AC4. ;Supervisa la empresa su programa de cumplimiento en
anticorrupciéon?

(Seleccione todo lo que corresponda)@

= Si, revisamos los temas de forma
puntual

Si, a través de autoevaluaciones internas de los
D empleados

Si, a través del monitoreo de controles
D automatizados

Si, a través del monitoreo externo
D independiente

Si, a través de otros mecanismos. (Proporcione informacion

D adicional)

No, no supervisamos el programa de cumplimiento en anticorrupcién. (Proporcione
D informacién adicional)
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ACA4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

AC5. Indique el nUmero total y la naturaleza de los incidentes de
corrupcién ocurridos en la empresa en el periodo cubierto por esta
Comunicacién [Informe.

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Conocido”, incluya la cifra)@

Conocido

Confirmado durante el

periodo de reporte, pero @
relacionado con afnos

anteriores

Confirmado durante

periodo de reporte, y @
relacionado con dicho

periodo

Confirmado durante el periodo de reporte,

pero relacionado con afios anteriores

Confirmado durante periodo de reporte, y
relacionado con dicho periodo

Desconocido Elegimos no revelar

O O

O O

Numeros de incidentes

AC5A. Por favor describa la naturaleza de los incidentes en la caja de texto

Se realizé la revisidén anual y no se encontraron incidentes en el periodo de tiempo indicado

ACB6. Dentro del periodo cubierto por esta Comunicacién [Informe, ¢qué
medidas ha tomado la empresa para hacer frente a presuntos incidentes
de corrupcién?

(Seleccione todo lo que corresponda)@

U
U

O

Evaluacién inicial del caso
Investigacion interna

Revision por parte del comité de
riesgos/ética
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D Revisién por parte del consejo de administracién

Auditoria/revisién

D externa

otros (Proporcione informacion

D adicional)

— No aplica/ningan incidente en el periodo de
referencia

ACBA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

AC7. ¢Participa su empresa en acciones colectivas contra la corrupcién?
(seleccione uno)(D

No, no es una prioridad

@ actual

No, pero planeamos hacerlo en los préximos dos

O anos

si (explique) [Hace que el cuadro de texto sea
O obligatorio]

AC7A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

AC8. Describa brevemente las acciones prdcticas adicionales relevantes
que la empresa ha tomado en el periodo cubierto por esta Comunicacion
[Informe y/o los planes para implementar el principio anticorrupcién,
incluyendo los objetivos establecidos y cualquier desafio que se haya
enfrentado y las acciones tomadas para la prevenciéon y/o remediacion.®

Se implementaron politicas de ética, antilavado y corrupcién para que sean conocidds por nuestros
clientes, proveedores y colaboradores.

R5. Opcional. Por favor suba su reporte de sustentabilidad

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB.)
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Suelte los archivos o haga clic aqui para
cargar

R5.1. Opcional. Por favor suba la documentacién de apoyo de ser relevante

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB,)

POLITICA CON LA IGUALDAD DE GENERO.pdf

0.1 MB

application/pdf

R5.2. Opcional. Por favor suba otro documentacién de apoyo de ser
relevante

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB,)

Suelte los archivos o haga clic aqui para
cargar

Gracias por completar la Comunicacién de Progreso (CoP).

Por favor, no cierre la pagina.
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